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Recruiting Revolution

Neue Talent-Management-Strategien
zur Gewinnung der besten Talente auf
dem umkampften Arbeitsmarkt

von Nilgiin Aygen

RE( RU'T'NG Ob in der Pflege, im Technik- oder im
Fertigungsbereich — weltweit suchen
REVOLUTION (raeas comeer sty mpeevcse
und Spitzenkréften. In ihrem Buch
erklart Nilgin Aygen, wie Unternehmen
Neve Talent-Management-Strategien
Skt i) passende Mitarbeitende gewinnen. Der
auf dem umkampften Arbeitsmarkt
erste Tell bietet praktische, teils
Tipps fur ein
Recruiting. Im zweiten Teil dagegen
finden sich eher bekannte Ratschlége
dazu, wie man bereits vorhandene
Mitarbeitende an das Unternehmen
WILEY bindet. Trotz des mitunter etwas
reiBerischen Tons eine lohnende Lektiire

Nilgin Aygen

fir alle, die sich fur langfristige
Strategien der Talentsuche
interessieren.




