90 HR-Management

Der Fach-
kriaftemangel

Was haben Sie ist Realitét.
sich dabei blof3 Ry
osedacht?

Unternehmen
noch fest in
den Normen
von gestern
verwurzelt.
Anstatt Stellen erst dann zu besetzen,
wenn sie vakant sind, empfiehlt Nil-
glin Aygen einen proaktiven Ansatz,
der den Aufbau von internen und
externen Talentpools in den Mittel-
punkt stellt. Auch Personalauswahl,
- Mitarbeiterengagement und Ver-
dnderungen in der Personalfunktion
werden als Ansatzpunkte vorgestellt,
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WILEY

Was ist der wichtigste Satz in Ihrem Buch? mit denen Unternehmen den Heraus-
YT Bildungserfolg manifestiert sich nicht in Noten forderungen auf dem Arbeitsmarkt
'Ll l*este oder formalen Bildungsabschliissen, sondern in der begegnen kénnen.
B I d = tatsdchlichen Fihigkeit, die Anforderungen einer Nilgiin Aygen: Recruiting Revolution.
I zunehmend technologisierten Welt erfolgreich be- Wiley, 2022, 29,99 Euro
Wie wir nnsere ' alti K&
digitale Zukunft | waltigen zu kénnen.

sichern campus

Warum haben Sie das Buch geschrieben?

Yasmin WeiB: Weltbeste Weil derzeit die Schere aus technologisch gebilde-
Bildung. Campus, 2022, ten und abgehédngten Menschen weiter aufgeht, was
28,00 Euro die Fachkréfteliicke weiter verscharft. T T T In diesem Buch
— erklart Cortnie
Worum geht es in Threm Buch? o - Abercrombie
Es werden die Fragen beantwortet, was die relevan- 6 N\ leicht ver-
testen Fihigkeiten der Gegenwart und Zukunft sind v standlich, wie
und wie wir sie uns aneignen konnen. Ein besonde- Ki: kiinstliche
rer Fokus liegt dabei auf der Schaffung von Trans- WENN Intelligenz
parenz, was Digitalkompetenz konkret bedeutet. WIR funktioniert,
WUSSTEN... und enthiillt,
Wie lange haben Sie am Buch geschrieben? oy s wie Unterneh-
Die reine Schreibzeit war zwei Monate. Das Thema PN men KI ein-
beschéftigt mich allerdings seit Jahren in meinen setzen - und
Rollen als Professorin, Personalmanagerin, Auf- wie dies unser aller Leben in hochs-
sichtsrétin und Mutter. tem Mafie beeinflusst. Aufierdem
gibt sie Ratschldge, wie wir mit KI in
Was wiire ein guter alternativer Buchtitel? der Gegenwart umgehen und welche
Bildungsrevolution: Wie wir uns in das lebenslange Verdnderungen wir fiir die Zukunft
Lernen verlieben. fordern sollten. Abercrombie hat mehr
YASMIN WEISS ist Professorin als zehn Jahre lang bei IBM gearbeitet
an der Technischen Hochschule  Inwiefern unterscheidet sich Ihr Buch von an- und dabei aus erster Hand erfahren,
Niirnberg, wo sie zu den The- deren Titeln zum Thema? wie Fiihrungskréfte und Data-Science-
men ,Future Skills” und ,Future  Die Anforderungen an Bildung werden holistisch Teams tiber KI denken. Anschlieféend
of Work” lehrt und forscht. beleuchtet und die Eigenverantwortung von jedem hat sie ,,AI Truth” gegriindet, eine ge-
Sie startete ihre Karriere in Einzelnen von uns wird betont. meinniitzige Organisation, die sich fiir
den Unternehmen Accenture, die verantwortungsvolle Entwicklung
E.ON und BMW Group und hat  Weshalb sollten wir gerade Ihr Buch lesen? und Nutzung von KI einsetzt.
derzeit mehrere Aufsichts- und  Es zeigt auf, was und wie wir lernen miissen, um fit Cortnie Abercrombie: KI - Wenn wir

Beiratsmandate inne. fiir eine digital vernetzte Zukunft zu sein. wissten. Plassen 2022, 22,90 Euro
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