e

Service Buchtipps

Bright Future Business

ir leben in einer Zeit, in der nichts

mehr voraussagbar und kein Unter-
nehmen oder Job mehr sicher ist. Viele Un-
ternehmen, gerade im Mittelstand, blicken
woller Sorge in die Zukunft, denn sie dro-
hen mehw denn je gegendber China, den
USA und den desrupliven Start-ups ZTurick-
zufallen. Millionen von Ratgebern beschrai-
ben den Weg zum unternehmerischen Er-
folg - doch was genau ist dieser Erfolg?
Was zeichnet ein zukunftssicheres Unter-
nehmen konkret aus? Prof, Dr. Pero Micic,
Experte fir Zukunftsmarkte und Strategie
und seit (ber 35 Jaheen Unternehmer, teilt
in seinerm Buch _Bright Future Business™
seinen Masterplan for Zukunftssicherheit
mit den Lesern. Anhand zahlreicher Praxis-
falle beschreibt er, was ein 2ukunitssiche-
res Unternehmen ausmacht. Dabei geht es
zum einen darum, zu schitzen, was bereits
asichl worden ist, und Tum anderen, die

Zukunit sicherzustellen und die besten Mit-
arbeiter anzuziehen, die gemne und enga-
ghert an der Zukunft des Unternehmens
mitarbeiten, Auf der Webseite rum Buch
lisfert der Autor regelmafsy Erganzungen
zu seinem Masterplan,

Pral. Dr. Pero Midic grondete 1991 das
erste Unternehmen fir Zukunftsmanage-
ment in Europa, die FulureManagement-
Group AG, deren Vorstandsvorsitiender er
ist. Als Investor, unter anderem im Feld der
kimstlichen Intelligenz, ist er hautnah am
Puls der Trends, Zukunftstechnalogien wnd
Geschaftsmodelle, In gut 1.200 Projekten
hat Prof. Dr. Midié mit den Filrungskraften
bekannter GroBuntermnehmen und flhren-
der Mittelstandier Zukunftsmdrkle analy-
Siert, Visionen und Zukunftsstrategien ent-
wickelt und die Mitarbeiter filr die Umset-
IUng gewonnen. [
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S0 machen Sie Ihr
Unternehmen jetzt
tukunitssicher

Bright Future Business, So
machen Sie Ihe Unternehmen
Jetet sukunftssichen™

von Prol. Dr. Pero Micié: Gabal
Vierlag, QOffenbach, 2022; 232
Seiten; 32,00 EUR

Recruiting Revolution

angst hat sich der fast nicht mehr 2u

stillende Bedarf an Topmitarbeitann
vom Fachkraftemangel zur echten Fach-
kriftekrise ausgewachsen. Vier Gronde
sind dafir maltgeblich. Erstens: Rund 1.4
Millionen Babyboomer im Jahr nehmen
ihren Hut und kdanen mangeds Ressour-
cen nicht ersetzt werden. Zweitens: die
Mew-Work-Mentalitdt der  kommenden
Generationen, die mahe Lifte und waniger
Work suchen. Drittens: ein massiver Skill
Gap zwischen den Anforderungen und
der verfigbaren Kompetenz auf dem Ar-
beitsmarkt. Und viertens: COVID-19 hat
bei Menschen weltweit zur Sinnkrise ge-
fihrt. An diesen neuralgischen Punkten
setzt Nilgln Aygen mit ihrem Buch an.
Recruiting Revalution legt in seinen Dei-
den ersten Teden ein revoluticndr newes
Programm zur |dentifizierung und Ge-
winnung der besten Arbeitskrafte vor, Es
fhrt wom reaktiven zum proaktiven Re-
cruiting und weg vom gefahrlichen Ein-
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stellungsdreck 2u einer kraftvellen und
vorbeugenden Personalstrategie. Dabei
schlagt es die Briicke vom Einstellen
nach Gefuhl oder subjektivem Erstein-
druck zu objektiver Diagnostik, um Men-
schen gemaf Eignung und Neigung best-
maglich einsetzen zu konnen. Der dritte
Tail liefert wirkungsvolle Methoden zur
Starkung und Pllege des wertvollen Mit-
arbeiterengagements.

Zum Abschiuss stellt ein Bonuskapitel
das Personalmodell der Zukunit fir ein
neves Talentmanagement vor In iheen
inhaltsreichen Ausfiihrungen, wirksamen
Strategien und wertvollen Prawishinwei-
sen stltzt sich Aygen dabei nicht nur auf
Erfolgsmuster realer Unternchmen: Sie
zeigt auch, wie der WeltfuBbalier Lionel
Messi oder der amerikanische Kultbas-
ketballer Larry Bird fast durch den Rost
aberfiichlichen Scoutings gefallen wi-
ren. | |
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WRecruiting Revelution, Heue

ur Gewinmung der belen Ta-
lente auf dem umkSmpiten Ar-
baitsmarkt™ von MNelgin Aygen:
WWiey-VOH Verlag, Weinheim,
2002, 336 Seiten: 2099 EUR



